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AVIS DE RECRUTEMENT
POSTE : Chargé(e) de projet de « développement économique »
LIEU :



Dakar (Sénégal)
DATE D’INCORPORATION :


1er mars 2010
DATE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 
1er – 22 février 2010
CONTEXTE DU POSTE

INTERVIDA est une ONG internationale de coopération pour le développement qui intervient sur le terrain auprès des communautés afin d’aider à un changement social durable, par le biais de l’amélioration des conditions de vie des populations vulnérables, notamment les enfants et en agissant sur les causes de la pauvreté et des inégalités.

Présente en Amérique du Sud, en Asie et en Afrique, Intervida donne la priorité aux actions soutenant le développement des droits sociaux de base, notamment l’éducation et la santé. Au Sénégal, ses projets concernent les thématiques du développement économique local et de l’emploi des jeunes, ainsi que la sécurité alimentaire.
DESCRIPTION DE TACHES :
Sous la supervision de la déléguée d’Intervida au Sénégal, le ou la titulaire du poste, devra  fournir un appui technique dans l'identification, la formulation, l’exécution, le suivi et l’évaluation des projets du Bureau d'Intervida au Sénégal dans le domaine du développement économique.

Plus précisément, il/elle aura parmi ses tâches :

1. Participer directement à la mise en œuvre des projets et appuyer l’implantation des stratégies d’intervention préconisées dans le cadre de cette mise en œuvre. A cet effet :
· Participer à l'identification des potentiels bénéficiaires des projets;
· Identifier, organiser et coordonner les formations qui seront identifiées dans le plan des formations ; 

· Concevoir ou adapter des outils d’intervention (enquêtes de terrain, modèle plan d’affaires, modèle plan de commercialisation, outils de gestions, etc.) ;

2. Contribuer au suivi-évaluation des projets devant contribuer à l’atteinte des résultats du projet global. 
3. Identifier et établir des contacts avec des partenaires actifs au Sénégal dans les domaines de l’éducation, la santé, le développement économique et la sécurité alimentaire;
4. Appuyer l’élaboration des rapports d’avancement dans le cadre des activités du bureau.

PROFIL DE COMPETENCES
· Diplôme universitaire en administration ou gestion, développement économique, communautaire ou sciences économiques;
· Deux ans d’expérience dans la gestion de projets de développement ;
· Maîtrise de l’informatique et aisance rédactionnelle ;
· Bonne communication orale et écrite en français et wolof ;
· Expérience en accompagnement de jeunes entrepreneurs (atout) ;
· Espagnol (atout) 
HABILITES ET APTITUDES REQUISES
· Bonne capacité de travail en équipe ; 
· Bon sens de l’organisation et de la planification ;
· Bon sens de l’autonomie et de l’initiative ;
· Capacité à travailler sous pression ;
· Sens de la diplomatie et de la médiation ;
· Capacité à transférer ses connaissances en utilisant une méthodologie adaptée à une population de jeunes possédant une formation scolaire de base.
CONDITIONS

· Contrat de prestation de services, 40 heures/semaine, du 1er mars au 31 décembre 2010 avec possibilité de prolongation pour 2011.
· Salaire : 450.000 FCFA

DOCUMENTS A FOURNIR :
Merci de nous faire parvenir votre CV et une lettre de motivation uniquement par courrier électronique et avant la date du 22/02/2010 ;
COORDONNES :

Bureau d’Intervida-Dakar



Rue F x 5 Avenue Birago Diop


Point (Dakar)


B.P. : 10339


Mail : intervidasenegal@gmail.com 
Votre curriculum vitae devra démontrer clairement comment vous répondez aux qualifications, à l'expérience et aux qualités identifiées ci-haut. Le candidat devra être disponible pour se présenter à une entrevue visant à évaluer ses aptitudes pour chacun de ces aspects. Nous remercions tou(te)s les candidat(e)s pour leur intérêt mais seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.
[image: image1.jpg]