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PEPAM ACRA

Programme Eau Potable Assainissement pour le Millénaire

Sous-préfecture de Tenghory

3

Ziguinchor, le 17 Février 2013 

Avis de recrutement

	Responsable Plan de Communication et Campagne de Sensibilisation


	Lieu 
Ziguinchor (avec possibles déplacements sur Dakar)
	             

	Type de contrat                                                                   
Contrat à durée déterminée (1an) renouvelable
	                                                    Date début contrat                                                                  
                                                    01 avril 2013

	
	


L’ONG italienne ACRA dans l'Arrondissement de Tenghory - Région de Ziguinchor - réalise un programme "de gestion durable de l'eau et de l'assainissement" pour garantir une offre de service en eau et assainissement selon des standards de haute qualité et de durabilité. Pour assurer que le contrat social entre la communauté de base et le gestionnaire de service soit au bénéfice d'un produit durable, il est indispensable de conscientiser la population à travers la création et la mise en place d'un plan de communication et de sensibilisation transversal aux activités du programme.

A cet effet, nous recherchons :

· Un/une  Responsable Plan de Communication et Campagne de Sensibilisation
Mission :

Appuyer le programme et l’ensemble des ressources humaines (Acra et partenaires) pour la réalisation d’un plan  de communication et d’une importante campagne de sensibilisation à travers des actions IEC contribuant à des changements de regard et de comportement de la population dans le domaine de  l’eau, l’hygiène et l’assainissement.
Objectifs :

· Développer et réaliser le plan de communication et  la campagne de sensibilisation à travers la définition des messages à véhiculer, la réalisation de slogans à diffuser par plusieurs moyens de communication, la création d’images à matérialiser sur le marchandising du programme, la réalisation d'une maquette de présentation du programme, la création de spots et/ou d’émissions radio d'accompagnement et l’organisation d’évènements. 

· Renforcer les connaissances des ressources humaines du programme (Acra et partenaires) en stratégies de communication et de sensibilisation pour la réalisation d’activités IEC.

Tâches et responsabilités :
· Création et réalisation du plan  de communication et de la campagne de sensibilisation ;
· Définition en étroite collaboration avec le personnel du programme, des objectifs,  des thèmes et des messages à véhiculer dans le plan de communication et la campagne de sensibilisation ;
· Création de slogans classés par cible et thématique. Les slogans seront utilisés dans le programme, plus particulièrement dans tous événements publics et véhiculés à travers les médias et autres supports ;
· Création d’images et de slogans à matérialiser dans le marchandising du programme (tee-shirts, banderoles, brochures, affiches, pancartes, peintures murales,  etc.…) ;
· Conception de spots radio concernant les messages et les thématiques de référence du plan de communication à transmettre tout au long du programme ;
· Identification, création et organisation d’événements qui seront déroulés tout au long du programme (concerts, manifestations sportives, manifestations culturelles, conférences, cadre de concertation, ateliers, etc.…) ;
· Suivi budgétaire du plan de communication et de la campagne de sensibilisation ;
· Appui et supervision du personnel impliqué dans les activités IEC ;
· Appui à la sensibilisation de l’opinion publique en éveillant la curiosité et l’esprit critique sur la situation de l’eau, l'hygiène et l'assainissement en milieu rural ;
· Appui au développement d’un discours positif accessible à tous, valorisant les initiatives existantes  et contribuant à des changements de regard et de comportement ;
· Appui à la conception et formalisation de contenus thématiques d’interventions, création ou adaptation d’outils pédagogiques ;
· Animation des séances, planification et participation active dans la recherche des matériels, équipements et outils nécessaires ;
· Élaboration des TDR pour le recrutement des compagnies théâtrales pour la réalisation des séances de théâtre forum ;
· Élaboration des TDR pour le recrutement, la conception et la diffusion des feuilletons radio sur différentes thématiques liées à l’eau, l’hygiène et l’assainissement ;
· Définition des messages à transmettre à travers le théâtre forum et les feuilletons radio ;
· Conception et réalisation en étroite collaboration avec le personnel du programme, d'une maquette/brochure de présentation contenant les informations essentielles du programme ;
· Rédaction, publication et diffusion des bulletins d’information du  programme ;
· Réalisation de tous les communiqués de presse, radio et médias ;
· Rédaction d’articles et comptes rendus des activités réalisées ;
· Rédaction des rapports des réunions et des rencontres officielles ;
· Appui à la rédaction des rapports mensuels et annuels internes au programme ;
· Rédaction de toutes les correspondances et communiqués officielles ;
Formation universitaire :

· Diplôme BAC+2 minimum, dans une formation aux métiers de la communication.

Qualifications, compétences, formation et expériences professionnelles du candidat :
· Connaissance des règles, méthodes, approches et stratégies à la base de la communication et  de la sensibilisation ;
· Connaissance du secteur "eau potable, hygiène et assainissement", des acteurs impliqués, des enjeux et des problématiques actuelles spécifiquement au niveau rural ;
· Qualités rédactionnelles, capacités de recherche, d’analyse et de synthèse ;
· Capacités pédagogiques, d’expression et de créativité ;
· Maîtrise des outils informatiques et logiciels traitement d’images indispensable ;
· Maîtrise parfaite du français ;
· Rigueur, méthode et sens de l’organisation ;
· Sens du travail en équipe, dynamisme et bon niveau d’autonomie ; 

· Rigueur dans la gestion du planning et du temps ;
· Intéressé par les actions humanitaires ;
· Au moins cinq ans d’expérience dans le secteur de la communication et/ou  de l’organisation d’activités IEC de sensibilisation ;
· Au moins une expérience professionnelle dans le secteur de l'eau, l'hygiène et l'assainissement ;
· Conception de la stratégie des plans de communication et/ou de sensibilisations dans plusieurs secteurs et pour différentes organisations ;
· Conception et production de messages pour campagne de sensibilisation/communication ;
· Conceptions, design et productions de brochures, affiches, marchandising et autres supports pour campagne de sensibilisation et/ou communication ;
· Conception de communiques de presse, spots et émissions  radiophoniques ;
· Formations des différents opérateurs en techniques IEC ;
· Conception des campagnes de communication et sensibilisation dans le domaine de l'eau potable, de l'hygiène et de l'assainissement.

Pour candidater, adressez au plus tard le 15 mars 2013 au soir et sous la référence «Responsable Plan de Communication et Campagne de Sensibilisation» une lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé : par email à acraselection@orange.sn  

NB. A l'issue du dépouillement des dossiers, seuls les candidats présélectionnés seront convoqués pour test écrit et entretien. Si vous n’êtes pas contacté dans un délai de 30 jours après la date limite de dépôt des candidatures, veuillez considérer votre dossier comme étant non retenu. Aucun dossier ne sera restitué.[image: image1.png]



ACRA - Coopération rurale en Afrique et en Amérique Latine
     

                                                                                                     Dakar :    Villa n. 8613E Quartier Sacre Cœur II. Tel : (+221)33 827 6413
www.acra.it
        

                                                                                                  Ziguinchor :    Villa n° 410 Quartier Goumel. Tel : (+221) 33 99 135 26

ACRA - Coopération rurale en Afrique et en Amérique Latine
          siège Dakar :     Villa n. 8613E Quartier Sacre Coeur II - Dakar

www.acra.it
                                                                                                                  T +221 33 827 6413 - F +221 33 867 1910


                                                                                Ziguinchor :      HLM-Boudody Villa 41- Ziguinchor 


                                                                                    T +221 33 99 135 26

