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Avis de Recrutement 

REFERENT.E MEDICAL.E  

 

Solthis est une ONG de santé mondiale, créée il y a 20 ans, qui agit pour la prévention et l'accès à des soins de 

qualité pour toutes et tous, en renforçant durablement les systèmes et services de santé. Nous intervenons sur 

les enjeux de la santé des femmes, des mères et des enfants, et sur les grandes pandémies, VIH/sida, tuberculose. 

ONG de développement, Solthis est présente en Afrique de l'Ouest avec 6 bureaux pays et qui, en partenariat 

avec les acteurs locaux, déploie des projets comprenant à la fois des volets de recherche opérationnelle, de 

renforcement des capacités, et de plaidoyer. 

Solthis applique une politique de non-discrimination à l’embauche fondée uniquement sur les compétences, le 

niveau d’expérience et le savoir-être de ses candidat·e·s et ne fonde en aucun cas ses critères de sélection sur 

des notions telles que le genre, l’âge, la nationalité, l’origine ethnique, l’orientation sexuelle, l’appartenance 

religieuse ou encore l’état de santé (pathologie et/ou handicap). Nous vous encourageons donc, toutes et tous, à 

proposer votre candidature. 

 

Afin de compléter l’équipe programme basée à Sédhiou, nous recherchons : 

 

REFERENT.E MEDICAL.E  

 

Durée du contrat : 12 mois renouvelable  

Statut : National  

Base d’affectation : Sédhiou 

Disponibilité : A partir du 01 juin 2026 

 

Solthis est une ONG engagée pour l’accès à la santé pour toutes et tous, notamment dans les domaines du 

VIH, des DSSR, de la santé maternelle et infantile, et des systèmes de santé résilients.  

Elle intervient au Sénégal depuis 2018 ; et depuis 2021, Solthis mène avec le soutien de l’AFD (Agence 

Française de Développement), en consortium avec Equipop, le RAES (Réseau Africain d’Education pour la 

Santé et la citoyenneté) et le JED, un Projet d’amélioration pour l’accès aux droits à la santé sexuelle et 

reproductive des jeunes et des adolescent.es (SANSAS), en particulier des jeunes filles, jeunes femmes et 

jeunes vulnérables, à travers un accès à des services de santé de qualité et adaptés, ainsi qu’à une éducation en 

matière de Santé Sexuelle et Reproductive, visant à diminuer les inégalités de genre et les violences qui en 

découlent. Depuis 2024, elle met en œuvre le projet Sénéya à Sédhiou, qui vise à renforcer la résilience des 

communautés et du système de santé primaire face au dérèglement climatique, selon des approches One 

Health, climato-intelligentes et faibles en carbone. Le projet est mis en œuvre avec Green Sédhiou, le Groupe 

Ressource des Femmes de Sédhiou, et Climate Action Accelerator (CAA). 

De nouveaux projets viennent enrichir le portefeuille, notamment : 

➢ SANSAS 2, en consortium avec le RAES, JED et Equipop, pour améliorer la santé sexuelle et 

reproductive des adolescent·e·s et jeunes (SSR-AJ) dans les régions de Sédhiou et de Thiès, 

département de Mbour ; 

https://www.solthis.org/fr/
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➢ SUPREME, projet multi-pays piloté par Amref, en consortium avec Jhpiego et Market Access Africa 

(MAA), qui interviendra à Sédhiou et Thiès également et abordera les enjeux de santé maternelle et 

infantile, notamment autour de l’anémie et de la prééclampsie. 

Dans ce cadre, Solthis recrute un·e Référent.e Médical.e afin de mettre en œuvre les activités médicales dans 

le cadre de ses projets au Sénégal. 

Objectif général du poste 

Le/la Référent.e Médical.e a pour mission de mettre en œuvre les activités médicales de DSSR pour les 

jeunes et adolescent.es et sur l’intégration SRMNI/PF/nut, les activités de santé maternelle, néo natale avec un 

accent sur la prévention de l’anémie sur grossesse et la prééclampsie et selon la démarche d’amélioration de la 

qualité de Solthis à travers la formation et de tutorat/mentoring, en collaboration avec les sages femmes, 

le.la coordinateur.trice Santé, et de participer au suivi et à la capitalisation des projets dans sa zone de 

responsabilité.  

 

Votre mission  

 

Afin de mener à bien sa mission, le.la Référent.e Médical.e aura comme charges : 

 

1. Appui aux structures sanitaires partenaires : 

▪ II/elle appuie le personnel des structures de santé partenaires dans l’organisation et l’offre de services 

de santé de qualité et adaptés pour les adolescent.es et jeunes et matière de santé maternelle et 

néonatale plus précisément la prévention et la prise en charge de la prééclampsie et l’anémie selon les 

dernières évidences scientifiques en matière de SSR en lien avec le/la coordinateur.trice santé, avec 

l’appui des sages femmes. Et selon les approches portées par Solthis sur l’amélioration de l’offre de 

service (approche de renforcement de compétence, relation de soins, travail sur les représentations, 

perspective de genre, etc)  

▪ Il/elle contribue à l’organisation et à l’animation du diagnostic participatif des pratiques sur les 

thématiques du projet dans les structures de santé partenaires du projet en collaboration avec le/la 

coordinateur.trice santé  

▪ Il/elle assure l’interface avec les services de santé (Plans d’actions co-définis, suivi, 

accompagnement) ;  

▪ Il/elle apporte un soutien technique au personnel médical impliqué dans les activités de DSSR des 

jeunes et adolescents, de la santé maternelle et néonatale plus précisément la prévention et la prise en 

charge de la prééclampsie et l’anémie en renforçant leurs capacités selon l’approche de démarche 

qualité de Solthis (diagnostic participatif, élaboration et mise en œuvre de feuilles de route, tutorat) ;  

▪ Il/elle assure la qualité, de la pertinence et de l’adéquation des services offerts aux jeunes et 

adolescents et de la santé maternelle et néonatale plus précisément la prévention et la prise en charge 

de la prééclampsie et l’anémie des zones ciblées ;  

▪ Il/elle participe aux cadres de concertation de la santé au niveau direction régionale, district et local   

▪ Il/elle élabore avec les districts sanitaires ciblés un plan pour la mise en œuvre des activités du projet.  

 

2. Formation et Tutorat : 

https://www.solthis.org/fr/
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▪ Il/elle appuie l’identification, l’analyse des besoins de formation en DSSR et de la santé maternelle et 

néonatale plus précisément la prévention et la prise en charge de la prééclampsie et l’anémie ; la 

sélection des participants ; et la définition des objectifs pédagogiques  

▪ Il/elle assure la supervision des sages femmes du projet en charge du suivi post formation des 

personnels de santé formés sous forme de tutorat, des coachs formées, des Sage-femmes itinérantes 

(SAFI) en charge des stratégies avancées 

▪ Il/elle élabore les TDRs, adapte les modules des différentes formations en collaboration avec les 

membres des équipes cadres de district impliqués et en collaboration avec les sage-femmes de 

l’équipe Solthis, le/la coordinateur.trice santé ; 

▪ Il/elle travaille en collaboration avec les partenaires institutionnels (inspection d’académie, collèges et 

lycées)  

▪ Il/elle participe aux enquêtes/recherches menées dans le cadre du projet.  

3. Suivi et capitalisation des données :  

▪ Il/elle rédige les rapports d’activités, et analyse les résultats pour vous assurer de l’atteinte des objectifs 

visés ;  

▪ Il/elle supervise la collecte, le contrôle qualité et la transmission des données (Données des 

consultations, indicateurs en lien avec l’offre de service, données des sorties SAFI, etc …) par les sages 

femmes et les chargés M&E en collaboration avec les SAFI et les districts sanitaires 

▪ Il/elle s’assure de la qualité des données collectées dans le cadre des projets mis en œuvre 

▪ Il/elle contribue à l’analyse des données  

▪ Il/elle capitalise et organise les suivi/ évaluation des formations en collaboration avec le chargé de 

suivi/évaluation 

▪ Il/elle documente les formations réalisées, une base de données du suivi des personnes formées ; 

▪ Il/elle assure la coordination entre les services de santé pour assurer le partage d’informations et des 

enseignements du projet 

▪ Il/elle contribue à la capitalisation des résultats du projet en lien avec l’équipe médicale du projet 

(partage de bonnes pratiques, recommandations pour la Rédaction de fiches pratiques, documentation 

d’exemples, etc).  
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Votre profil 

 Formation initiale : vous êtes titulaire d’un diplôme de doctorat en médecine, Diplôme d’Etat de 

sage-femme ou d’une autre formation supérieure dans le domaine de la santé (Diplôme d’Etat en soins 

obstétricaux, Diplôme d’Etat en soins infirmiers). 

 

 Expérience :  

➢ Vous devez justifier impérativement d’une expérience de 2 ans minimum dans un poste similaire ;  

➢ Compétences en SSR;  

➢ Expérience de mise en œuvre de formations (idéalement formation de formateur.ice), 

d’ateliers sur les représentations (clarification des valeurs) et de supervision de services de 

SSR destinés aux adolescent.es et jeunes;  

➢ Connaissances de techniques de formation adultes et de supervision formative (Tutorat)  

➢ Expérience dans les domaines de la planification familiale, la santé sexuelle et reproductive 

des jeunes et la Nutrition au profit des jeunes et ados ;   

➢ Compétences en promotion de la santé, approches par les droits et approche genre 

Expériences sur les stratégies innovantes ;   

➢ Méthode d’animation de groupe.    

 

• Qualités & Compétences : Pour ce poste, nous recherchons une personne qui sache coordonner 

un travail d’équipe, qui sache communiquer en français et en wolof avec aisance, et reconnue pour 

une bonne écoute avec la capacité de travailler en milieu rural dans un contexte multiculturel. 

Il·Elle devra également savoir travailler sous pression, faire preuve d’une forte proactivité, d’une 

grande autonomie, de pédagogie et d’écoute, animer le travail en équipe et disposer d’un grand 

sens de la rigueur et de la gestion des priorités et responsabilités. Il·Elle doit aussi savoir 

transmettre les informations et les procédures en temps réel, de manière claire et adaptée, en tenant 

compte des différences contextuelles.  

 

Une personne ayant les bases en anglais, ayant le goût du travail d’équipe et soucieuse d’une démarche 

d’amélioration de la qualité au sein des structures sanitaires. 

 

 

• Autres : Vous maitrisez le pack office, ainsi que les logiciels de collecte mobile (KoBoCollect). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rémunération 
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Salaire et avantage : Entre 850 000 et 900 000 Brut + Assurance santé à 80% (non négociable) + 13e mois 

(basé uniquement sur le salaire brut)  

                                                

 

COMMENT POSTULER ? 

 

Composition du dossier : CV, Lettre de Motivation et 3 références (anciens managers) 

A envoyer à : recrutement.senegal@solthis.org avec objet « Réf Med » 

Date limite de dépôt du dossier de candidature : 15/04/2026 

Les candidatures sont traitées suivant l’ordre d’arrivée. Solthis se réserve le droit de fermer l’offre avant le 

terme initialement indiqué si une candidature est retenue.  

Procédure : Les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s  pour un test, un entretien RH et une validation 

technique.  

 

Toute candidature déposée après ce délai ne sera pas prise en compte.  

 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

https://www.solthis.org/fr/
mailto:recrutement.senegal@solthis.org

