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AVIS DE RECRUTEMENT

Spécialiste changement climatique et entrepreneuriat agricole

Principales fonctions Spécialiste changement climatique et entreprenariat agricole

Nombre de poste 1

Contrat : CDD

Diplome requis Bac+4

Début du contrat : 1¢" janvier 2025 ou dés que possible

Durée 1 an renouvelable

Lieu de travail : Dakar avec des déplacements dans les lieux d’intervention du projet
(Ziguinchor, Sédhiou, Kaolack, Kaffrine)

Présentation de I’organisation :

Swisscontact est une Fondation Suisse pour la Coopération Technique. Présente au Sénégal depuis 2021,
Swisscontact vise a libérer le potentiel de I'initiative privée pour favoriser le développement durable dans les
économies en développement et émergentes. Swisscontact encourage un développement économique,
durable et inclusif dans le but d’améliorer les conditions de vie, de créer des emplois et d’améliorer la qualité
de vie pour tous.

Responsabilités et taches principales :

Sous la responsabilité du chef de projet, le spécialiste en changement climatique et entreprenariat agricole
devra appuyer les partenaires du projet (responsable de centre de formation, agents techniques,
université ou institut de recherche, chambres consulaires, etc.) ainsi que I'équipe du projet dans la prise
en compte des principes agroécologiques ainsi que du changement climatique au niveau de leurs
interventions respectives.

Il devra appuyer les partenaires a faire leur propre analyse et a formuler des recommandations et des
propositions d’amélioration chacun dans son niveau de compétences. |l devra aussi les accompagner dans
la mise en ceuvre de ces recommandations, ainsi que I'évaluation et 'adaptation des propositions.

Avec d’excellentes compétences agricoles, il devrait aider les partenaires a améliorer les pratiques
agricoles dans le cadre de la formation et de I’entreprenariat agricole, pour I'intégration de I'agroécologie,
le respect de I'environnement et I'adaptation au changement climatique.

Taches spécifiques :

e Faire 'analyse de I'impact environnemental des activités du projet, proposer un plan d’action
annuel et assurer son suivi

e Sassurer que les activités de formation développées prennent en compte les dimensions
environnementales et I'adaptation au changement climatique

e S’assurer que les appuis apportés au secteur privé prennent en compte les dimensions
environnementales et I'adaptation au changement climatique

e Former, sensibiliser et / ou renforcer les employés de Swisscontact et les partenaires du projet a
la responsabilité environnementale, I'agroécologie et I'adaptation au changement climatique, et
plus spécifiquement les acteurs intervenant sur les SIFA, sites intégrés de formation agricole.

e Superviser la consommation de matériel et d'énergie dans le bureau et auprés des partenaires,
proposer et appuyer la mise en ceuvre des mesures de réduction

e Développer des outils de sensibilisation pour I'équipe et les partenaires. Contribuer a la
conception de support pédagogique pour les producteurs / éleveur pour optimiser la production
tout en minimisant I'impact négatif sur I'environnement
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Mettre en place, en lien avec la personne en charge du suivi évaluation, des indicateurs
permettant de mesurer les impacts du projet en matiére environnemental (emploi vert, réduction
de CO2, etc.). Suivre et évaluer ces indicateurs et proposer des mesures correctives le cas
échéants.

Contribuer a la capitalisation des activités.

Qualités requises :

Dipléme universitaire (ou équivalent) en agronomie, sciences environnementales ou domaines
similaires

Excellentes connaissances du milieu rural agricole du Sénégal et particulierement des zones
d’intervention

Excellentes compétences en communication et capacité a travailler avec divers acteurs du secteur
agricole

Connaissance des politiques environnementales et des stratégies d'adaptation au changement
climatique

Maitrise des outils d'analyse et de gestion de projet.

Maitrise des outils informatiques

Etre force de proposition, innovation, créativité, flexibilité

Avoir I’habitude de travailler en équipe, intéressé a rejoindre une équipe multiculturelle

Avoir d’excellentes capacités d’adaptation, de communication et de leadership

La connaissance de I'anglais est un atout

Pour postuler :
Les candidats doivent envoyer leurs dossiers (CV + Lettre de motivation) exclusivement par courrier

électronique avec la mention du poste « Candidature au poste de spécialiste changement climatique et

entreprenariat agricole » en objet du mail a notre adresse sn.info@swisscontact.org au plus tard le
dimanche 15 décembre 2024 avant 18h.
Toute candidature incompléte, tout dossier envoyé sans message ou hors délais sera systématiquement

rejeté(e).
Le (la) candidat(e) retenu(e) sera tenu (e) de fournir toutes les piéces justificatives énumérées dans le CV.

Seuls les candidat(e)s répondant aux critéres seront contacté(e)s.
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