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Youth Europe Sahel (YES)

Appel a Service pour un.e. consultant.e. expert.e pour la réalisation d’un Diagnostic approfondi
et participatif sur la situation des réseaux/associations de la jeunesse au Sénégal en partant
des cartographies existantes

l. INFORMATION SUR L’APPEL DE SERVICE :

1.1 Titre du Projet : YES/ENJEU : Engagement de la Jeunesse au Sahel

1.2 Titre de I’Appel a service : Diagnostic approfondi et participatif sur la situation des
réseaux/associations de la jeunesse au Sahel en partant des
cartographies existantes

1.3 Lieu des missions Burkina Faso, Mali, Mauritanie, Niger, Senegal, Tchad. Pour le

d’enquétes Sénégal les départements concernés sont Dakar, Rufisque, Pikine,
Ziguinchor et Bignona.

.4 Eligibilité Personne physique ou morale.

1.5 Candidature L’entité peut présenter son offre en binbme avec un.e autre
consultant.e mais il/elle sera considéré comme le/la responsable.

1.6 Nombre de candidatures Les candidat.es peuvent soumettre une seule candidature

1.7 Type de contrat Contrat de service

1.8 Durée du service en 45 jours entre missions de terrain, réunions et travail sur le

nombre de jours document

1.9 Période de la mission De la troisieme semaine de juillet

1.10 Supervision Coordinatrice projet et coordinateur technique

1. INFORMATION SUR LES DELAIS DE PRESENTATION DES OFFRES :
Ouverture de I'offre 24/06/24
Cloture de I'offre 07/07/24

1. CONTEXTE :

Dans les pays du Sahel et le Senegal, la population compte aujourd'hui pres de 65% de jeunes de moins de 30 ans,
soit environ 50 millions de personnes (plus de 24 millions entre 15 et 29 ans). Cependant, |'avenir de cette jeunesse
est limité en raison de divers facteurs : faible niveau d'éducation et d'alphabétisme causé par un systéme scolaire
surchargé par la croissance démographique, les restrictions a la liberté de circulation dues a l'insécurité, un marché
du travail stagnant et une paupérisation croissante.

Dans le cadre stratégique du "Soutien régional a la jeunesse en Afrique" et en alignement avec le "Youth Action Plan
(YAP) in EU external action 2022-2027", le projet « YES/ENJEU : Engagement de la Jeunesse au Sahel » mise en
ceuvre par ACRA et CISV avec appui des CNJ et financé par I'UE, vise a contribuer a renforcer la participation et
I'engagement effectif des jeunes a saisir les opportunités et a contribuer au dialogue interculturel, a la cohésion
sociale, aux droits humains, au changement climatique et a I'emploi dans 6 pays du Sahel (OG) .

Pour contribuer a atteindre ces objectifs, en lien avec les stratégies nationales, régionales et internationales des 6
Pays, le consortium a retenu 2 extrants directs :

Extrant 1 : Les jeunes sahéliens, femmes et hommes, deviennent agents de la cohésion sociale, atténuation des
conflits et leaders de la lutte aux changements climatiques et de la promotion de I'égalité des chances/opportunités
en activant des réseaux de partenariat et coordination
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Extrant 2 : Les jeunes sahéliens, femmes et hommes, utilisent les compétences connues et acquises et les services
améliorés pour accéder aux opportunités d'emploi et d'insertion socioprofessionnelle

Cet appel a Service s’inscrit dans le cadre de I'Extrant 1 et en particulier devra produire un état des lieux analytique
des différents types de structures associatives de jeunes existants (ONG, coalitions, collectifs, reseaux etc.), ceuvrant
dans les différents domaines relatifs au développement durables au Sénégal notamment dans les régions de Dakar
( département de Pikine et Rufisque) et Ziguinchor (département de Bignona et Ziguinchor) ;

Dans ce cadre ACRA/CISV sont a la recherche d’un.e. consultant.e. expert.e en réalisation d’un Diagnostic
approfondi et participatif sur la situation des réseaux/associations de la jeunesse au Sénégal en partant des
cartographies existantes

V. CADRE ET OBJECTIFS DE LA MISSION :

- Procéder a un état des lieux analytique des différents types de structures associatives de jeunes
existants (ONG, coalitions, collectifs, reseaux etc.), ceuvrant dans les différents domaines relatifs au
développement durables au Sénégal notamment dans les régions de Dakar ( département de Pikine et
Rufisque) et Ziguinchor (département de Bignona et Ziguinchor) ;

OBJECTIFS SPECIFIQUES

La cartographie des réseaux et des associations de jeunes au début du projet permettra d’avoir un apercu de
la jeunesse dans chaque pays et en particulier : le niveau de structuration, leur engagement dans les
communautés, les différents themes clés et prioritaires, leurs compétences, une analyse SWOT et la
participation effective des membres en particulier des femmes

- Evaluer leur capacité et leur besoin en termes de renforcement des capacités

- ldentifier leurs attentes et les difficultés auxquelles ils sont confrontés.

- Proposer un plan de renforcement des capacités, participatif et concerté

L'expert.e s’occupera d’analyser les données existantes venant du projet, des précédentes expériences du
consortium et d’autres partenaires.

L'expert.e s’occupera de rencontrer les acteurs concernés par la thématique jeunesse et emploi au Sénégal, en
particulier les OSC, réseaux de jeunesse, Ministéres et autres acteurs clés.

L'expert.e s'occupera de la rédaction du diagnostic participatif qui donnera un apercu de la situation de la jeunesse
sénégalaise notamment dans les zones d’interventions ainsi que d’une proposition d’un plan de renforcement de
capacités.

Phase 0 : Préparation :
e  Participation aux réunions en présence et a distance pour le cadrage et la préparation de I'activité ;

Phase 1 : Elaboration d’une note méthodologique adaptée
Phase 2 : Mise en plan d’un calendrier des rencontres, focus groups avec les acteurs concernés et analyse des
données existantes

Phase 3 : Elaboration d’un document « Diagnostic participatif »
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V. RESULTATS ATTENDUS :

- D’un état des lieux analytique sur les associations de jeunes dans les régions ciblées intégrant des
recommandations répondant aux besoins de ces associations.

- Un diagnostic participatif des associations et réseaux de jeunesse, qui fournit des informations contextuelles sur
les groupes de participants, leur situation, leur condition et les difficultés existantes pour leur autonomisation
et leur participation civique, en tenant compte de I'environnement social, culturel, politique et économique

VI. METHODOLOGIE

L'expert.e aura recours a une démarche consultative, participative et consensuelle qui fait recours a I'approche
genre et qui privilégiera I’échange et la consultation avec les partenaires du projet. L'expert.e adoptera une approche
innovante dans le cadre de cet accompagnement a travers la création d’outils et méthodologies adaptés aux objectifs
du projet et aux groupes cibles.

VII. TERMES DE REFERANCES :

- Dipléme universitaire (minimum BAC+4 minimum) en sciences politiques, droit, sciences sociales, ou tout
autre domaine en lien et jugé pertinent ;

- Capacités techniques (minimum 3 ans) en matiére d’élaboration des diagnostics participatifs, analyse des
données, montée de compétence, accompagnement des OSC et animation des ateliers ;

- Au moins 4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la jeunesse, gestions de conflits, paix,
cohésion sociale, emploi ;

- Capacités techniques suffisantes (minimum 2 ans) dans la production des outils de tutorat, suivi et
capitalisation des processus ;

- Expérience prouvée dans des organismes ou des projets internationaux ;

- Excellentes capacités de facilitation avec I'utilisation de méthodes participatives ;

- Connaissance du tissu associatif des zones ciblées ;

- D’une connaissance approfondie du contexte politique et institutionnel du Sénégal ainsi que des
mécanismes nationaux en matiére de politique de Jeunesse ;

- Connaissance des enjeux de la jeunesse au Sahel ;

- Maitrise de l'intégration de I'approche genre et de I'approche droits humains ;

- Expérience dans le travail en équipe ;

- Capacité de fournir les livrables de qualité a temps et dans des délais serrés ;

- Etre rigoureux, méthodique, organisé et avoir le sens de I'écoute ;

- Excellente maitrise du francais (écrit et parlé). La connaissance du wolof est un atout

VIll.  LANGUE:

Langue opérationnelle : Toutes les communications par écrit pour cette procédure d’appel de service et ce marché
doivent étre en francais.

Langues fonctionnelles pour le service :

Obligatoire : Frangais

Atouts : langues locales

IX. MODALITE DE TRAVAIL :
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- Réunion périodique avec la coordinatrice du projet et le coordinateur technique pour discuter des
avancements

- Présentation périodique du planning de la prestation

X. LIVRABLES :

e Une note de méthodologique détaillée comprenant un plan, les outils de travail spécifiés selon les étapes et
un échéancier (qui devra étre validé);

o Des comptes rendus aprés chaque rencontre ;

e Les outils d’évaluation initiale et finale du processus ;

e Document de Diagnostic approfondi et participatif sur la situation des réseaux/associations de la jeunesse
au Sénégal en partant des cartographies existantes avec détails sur une partie analytique sur les effets du
processus, la montée en compétences des bénéficiaires, avec I'identification des bonnes pratiques et des
recommandations ;

Xl COMPETENCES, QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES :

L’Entité est invitée a soumettre une Offre de Service qui comprend :
1. une Offre technique;
2. un Document Curriculare ;
3. une Offre financiere ;

La proposition doit étre rédigée en frangais et refléter la bonne compréhension des TdR, ici présent.

La proposition devra inclure les éléments suivants :
1) Offre technique :
o La méthodologie envisagée pour la bonne conduite de la mission ;
o Des observations sur les termes de références ;
o Le chronogramme détaillé ;
o Proposition du programme des rencontres et acteurs concernés ;
2) Document Curriculaire :

e Un descriptif des expériences récentes et significatives dans la réalisation de projets similaires (joindre
éventuelles attestations de bonne exécution) ;
e Attestation de dernier diplome
e CVen langue frangaise avec au moins 2 références
e Un CV de chaque personne clés qui participera a la prestation
3) Offre financiére :
Elle Doit étre présentée en euro et doit détailler :

- le montant de la prestation en détail,
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autres frais/perdiem.

Elle doit aussi indiquer tous les colts de mise en ceuvre, les frais de transport de la mission terrain et tous les

Section
1
1.1

1.2

13

14

15
1.6

Section
2
2.1

Section
3

3.1

3.2

Les candidats seront évalués en fonction de leurs offres techniques et offres financieres.

selon la répartition suivante :

CRITERES
Expertise du soumissionnaire

Capacités techniques (minimum 3 ans) en matiére d’élaboration des diagnostics
participatifs, analyse des données, montée de compétence, accompagnement des OSC
et animation des ateliers ;

Au moins 4 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la jeunesse, gestions
de conflits, paix, cohésion sociale, emploi ;

Capacités techniques suffisantes (minimum 2 ans) dans la production des outils de
tutorat, suivi et capitalisation des processus et analyse SWOT

Connaissance approfondie du contexte politique et institutionnel du Sénégal ainsi que
des mécanismes nationaux en matiére de politique de Jeunesse /Connaissance du tissu
associatif des zones ciblées ;

Excellentes capacités de facilitation avec I'utilisation de méthodes participatives ;

Maitrise de I'intégration de I'approche genre et de I'approche droits humains ;
Qualification du soumissionnaire

Dipléme universitaire (minimum BAC+4 minimum) en sciences politiques, droit,
sciences sociales, ou tout autre domaine en lien et jugé pertinent ;

Approche méthodologique

Offre technique
Offre financiere

ACRA/CISV évalueront seulement les offres couvrant toutes les zones.

limite de la soumission.

Le choix de I'offre la plus avantageuse reposera sur une pondération entre la qualité technique et le prix de I'offre,

Ponctuation
1000
700

150

150

150

100

100

50

100

100

200

100
100

L'ensemble de la procédure d'évaluation est réservé. Les décisions du comité d’évaluation, composé par des
membres de 'ONG ACRA/CISV, sont collégiales et leurs discussions se tiennent a ports clos. Les membres de la
commission sont tenus de respecter le secret. Les rapports d’évaluation sont destinés a un usage interne uniqguement
et ne peuvent pas étre communiqués ni aux soumissionnaires ni aux autres parties, sauf a I'autorité contractante, a
I'UE, étant le bailleur de fonds.

Les soumissionnaires sont liés par leurs offres respectives pendant une période de 90 jours a compter de la date
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Les soumissionnaires peuvent modifier ou retirer leur offre a travers un avis écrit avant la date limite de soumission
des offres. Apres cette date, aucun changement n’est possible.
Les colits supportés par le soumissionnaire pour la préparation et la présentation de l'offre ne sont pas

remboursables et seront entierement a la charge du soumissionnaire.

XIl. Dépot de dossier :

Les candidat.e.s intéressé.e.s sont priés de soumettre leurs candidatures complétes, au plus tard le 07/07/2024,

avant 15h00 heure du Sénégal (Date limite de réception des candidatures).

L’attention du candidat est attirée sur le fait qu'il existe un seul systéme pour I'envoi des candidatures :
- Par courriel électronique

acrasenegal@acra.it

Avec objet : Consultant.e. Diagnostic approfondi et participatif YES/ENJEU
Merci de bien vouloir noter que :

1) Les dossiers envoyés aprées la Date limite de réception des candidatures ne seront pas acceptés ;

2) Seuls les dossiers complets comprenant : I'offre technique, le document curriculare et I'offre financiére, seront pris
en considération.

Xlll.  SIGNATURE DU CONTRAT :

Les candidats/es retenus/es aprés entretien seront informées par écrit par ACRA/CISV. |l sera tenu de confirmer sa
disponibilité dans un délai de 5 jours a compter de la date de réception de courrier I'informant de son admission.
En cas d'indisponibilité, ACRA/CISV. peuvent décider d'attribuer le service a un autre candidat sur la liste d’attente.

Le contractant signera un contrat de service avec ACRA ou CISV.

XIV.  ANNULATION DE LA PROCEDURE

En cas d'annulation de la procédure d'appel de service, ACRA informera les soumissionnaires.
Si la procédure d'appel de service est annulée avant I'ouverture de I'enveloppe extérieure d'une ou plusieurs offres,
les enveloppes encore fermées seront renvoyées aux soumissionnaires.
L'annulation est possible dans les cas suivants :
- échec de la procédure de passation de marché, c'est-a-dire lorsque les offres recues ne présentent pas
d'intérét qualitatif et / ou financier, ou lorsque des réponses valables n'ont pas été regues ;
- modification substantielle des éléments techniques ou économiques du projet ;
- des circonstances exceptionnelles ou des cas de force majeure rendant impossible I'exécution normale du
service ;
- lorsque toutes les offres conformes sur le plan technique donnent un prix supérieur aux ressources

financieres disponibles ;
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|'attribution n'est pas conforme a une gestion financiere saine, c'est-a-dire qu'elle ne respecte pas les
principes d'économie, d'efficience et d'efficacité (par exemple, le prix proposé par le soumissionnaire a qui
|'attribution du marché est censée étre objectivement hors de proportion avec le prix du marché).
ACRA/CISV. ne serot en aucun cas tenues responsables des dommages de toute nature, y compris, sans limitation,
des dommages pour manque de profit liés a I'annulation d’'une procédure de sélection, méme si a été signalée
possibilité de dommages.
L’envoie de I'offre a travers invitation n'engage pas l'autorité contractante a mettre en ceuvre le programme ou

projet annoncé.

XV. POLITIQUE TOLERANCE ZERO

ACRA/CISV applique une tolérance zéro pour toute violence, abus ou exploitation des enfants et des adultes
vulnérables commis par son propre personnel, par le personnel de ses partenaires ou tout autre personnel associé a
I'organisation.

Les controles de sécurité font donc partie intégrante du processus de sélection.

Le candidat retenu devra s'engager a respecter et a promouvoir la PROTECTION CONTRE L'EXPLOITATION SEXUELLE
ET POLITIQUE EN MATIERE D'ABUS (PSEA) et la POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE de

I'organisation.

Le staff de ACRA/CISV et du projet seront en appui aux missions logistique sur terrain.

Nous nous excusons en avance et nous vous informons que seulement ceux qui seront sélectionnés
pour un entretien seront contactés.

ACRA se réserve en outre de conclure la sélection dés que un/une candidat/e sera sélectionné/e
pour cette position.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Fait a Dakar, le 24/06/24
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