
 

 

 

Le Gret est une organisation de solidarité internationale dont l’objectif est d’améliorer les 

conditions de vie des populations les plus vulnérables et de promouvoir la justice sociale, tout en 

préservant notre planète. Créée en 1976, l’association est désormais présente en Afrique, en Asie 

et en Amérique latine. Ses domaines d’expertise sont multiples : ressources naturelles, services 

essentiels, villes et habitats, insertion et emploi, nutrition et santé, systèmes alimentaires, 

gouvernance foncière, économie et finance inclusives. 

 

Les actions du Gret reposent sur une démarche de recherche-action, de co-construction avec les 

communautés et sur la création de liens avec un vaste réseau de partenaires. En partageant leurs 

expériences et connaissances, ses équipes contribuent également à faire évoluer les politiques 

publiques et les pratiques de développement. 

 

Dans ses interventions comme dans son fonctionnement interne, le Gret prône l’égalité de genre 

et la participation démocratique. L’association est aussi particulièrement engagée dans la 

préservation de la biodiversité et la lutte contre le changement climatique.  

 

Présent au Sénégal depuis 1989, le Gret met en œuvre plusieurs projets d’appui aux filières 

agroalimentaires (lait, arachide, riz), et des études et projets, en partenariat avec des organisations 

de la société civile sénégalaise. Concernant l’accompagnement des jeunesses, le Gret et ses 

partenaires interviennent ainsi depuis de nombreuses années sur la formation et l’insertion 

professionnelles et plus récemment sur l’insertion intégrale des jeunesses. Le Gret et ses 

partenaires conçoivent et mettent en œuvre des projets qui visent à accompagner les jeunes 

femmes et hommes dans leur insertion socio-professionnelle, mais aussi citoyenne et 

environnementale. Les projets concernés visent notamment à améliorer l’ancrage des dispositifs 

de formation dans les réalités économiques locales, la prise en compte des besoins du secteur 

informel et les réponses apportées aux demandes des jeunes faiblement qualifiés. Ils s’efforcent 

pour répondre à ces objectifs d’associer pouvoirs publics, collectivités locales, organisations 

professionnelles et acteurs de la société civile. 

 

◼ Contexte 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la convention programme « Jeunesses Actrices du monde de 

DEmain » (CP JADE), avec le soutien financier de l’Agence Française de Développement (AFD), le 

GRET met en œuvre des projets qui visent à assurer une insertion intégrale des jeunesses. C’est 

dans cette veine, qu’au Sénégal, le projet JAP’CI « Jeunesses Actrices de la Participation 

Citoyenne » et JEPACE « Jeunesses - Pouvoir Agir pour la Citoyenneté et l’Environnement » vise à 

accompagner les jeunesses à prendre conscience de leur pouvoir d’agir auprès des communautés 

et à les rendre acteur de changement sur les thématiques transversales liées à la transition 
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écologique et au genre. A ces deux projets se joint le projet NUMER’ELLES qui a pour objectif de 

renforcer l'autonomie économique des femmes en les formant et en les accompagnant dans la 

réalisation de leurs projets liés à entrepreneuriat numérique. Ces projets ont en commun des 

activités axées sur le numérique pour d’une part élever voix des jeunesses et d’autre part visibiliser 

leurs activités économiques et citoyennes.  

 

◼ Missions/fonctions 

Le/ la chargé.e d’appui sera principalement chargé.e d’apporter son appui dans la mise en œuvre 

des activités de la thématique IE (Insertion/Emploi) du Gret au Sénégal, et  principalement sur les 

projets JAP’CI, JEPACE et NUMER’ELLES.  

Il/elle se consacrera plus particulièrement aux activités suivantes :  

- Participer et appuyer les partenaires dans le processus d’identification des 

bénéficiaires ;  

- Coordonner et participer à la réalisation des activités de suivi sur la base des 

planifications semestrielles des partenaires ;  

- Participer au suivi et à la supervision des activités de formation déroulées par les 

partenaires ; 

- Participer au suivi et à la mise en œuvre des activités des différents projets ;  

- Contribuer à la production de comptes rendus d’activités ; 

- Participer aux réunions/ comités de suivi de l’équipe du projet et des partenaires ; 

- Participer à l’organisation des comités de suivi avec les différents projets ; 

- Accompagner à l’animation de la vie du partenariat tissé entre le Gret et l’ensemble 

des partenaires mobilisés ; 

- Participer à la collecte, au traitement et à la collecte des données de suivi évaluation 

- Appuyer le Chef de Projet sur la rédaction des rapports trimestriels, semestriels et 

annuels d’avancement du projet ; 

 

◼ Profil recherché 

Nous recherchons une personne motivée, dynamique et disposant des qualités suivantes :  

- Niveau de formation (Bac+ 3) en gestion de projet de développement ou ingénierie 

sociale ou TIC ;   

- Compétences solides en communication orale et écrite (français), en particulier dans la 

rédaction de rapports d’activités ;  

- Fortes capacités d’analyse et de synthèse ; 

- Maîtrise du Pack Office (Word, Excel, Powerpoint), de l’internet et des bases de données ;  

- Aisance relationnelle avec des partenaires variés et multiculturels ;  

- Expérience et/ ou appétence pour le domaine des technologies numériques ; 

- Autonomie, rigueur et sens de l’organisation.  

 

◼ Conditions, indemnités et démarrage 

- Poste basé à Dakar  

- Démarrage prévisionnel : Octobre 2024 

- Rémunération selon la grille salariale du GRET en vigueur et de l’expérience 

 



 

Contact 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont priés d’envoyer leurs CV, lettre de motivation par email au plus 

tard le 10 septembre 2024 à l’adresse suivante : recrutement.senegal@gret.org en indiquant « 

Recrutement chargé d’appui IE/ Sénégal » dans le titre du mail.  

 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.   

 

Pour en savoir plus sur le Gret : gret.org 
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