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SAMNS FRONTIERES

Agronomes & Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF) Sénégal/Guinée Bissau/Gambie recherche un(e) :

Chef(fe) de projet

CONTEXTE

Présentation d’AVSF
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF) est une association de solidarité internationale
reconnue d'utilité publique, qui agit depuis 1977 pour soutenir I'agriculture paysanne.

Avec l'agriculture paysanne défendue par AVSF, des familles ne souffrent plus de la faim, des paysans
vivent de leur terre et de leurs troupeaux, des communautés préservent l'environnement, des
organisations nourrissent les peuples et défendent leurs droits. AVSF soutient et accompagne
communautés rurales et organisations paysannes du monde entier pour les sortir de I’assistanat et
de la pauvreté, en leur donnant les moyens d’accéder a I'autonomie alimentaire et économique.
L’association les aide en placant a leurs c6tés des professionnels de I'agriculture, de I'élevage et de la
santé animale. Ces professionnels apportent aux petits paysans conseil technique, soutien financier
et formation pour améliorer leurs conditions de vie, gérer durablement leurs ressources naturelles et
participer au développement socio-économique de leur territoire...

Aujourd’hui, 500 millions de familles paysannes produisent 70% de I'alimentation mondiale.
L'agriculture paysanne que nous soutenons est donc incontournable pour répondre aux défis
alimentaires, de I’environnement, du climat et de I'emploi en milieu rural. Au Nord comme au Sud,
AVSF se bat pour des convictions :

e Lafaim, la pauvreté et I’exclusion ne sont pas une fatalité
AVSF donne les moyens aux petits paysans de gagner leur autonomie alimentaire et économique
grace a leur propre production, plutot que de rester dans la dépendance ou I'assistanat.

e L’agriculture paysanne constitue I'une des solutions pour nourrir le monde.
Plus de 500 millions de familles paysannes produisent déja 70 % de I'alimentation mondiale et
nourrissent en partie villes et campagnes. AVSF agit pour les structurer, renforcer leurs capacités,
leur professionnalisme et leur autonomie, afin qu’elles prennent en main leur propre développement
et puissent ainsi mieux défendre leurs intéréts.

e Les paysans peuvent et doivent vivre de leurs terres
AVSF met en place des actions qui permettent aux familles paysannes d’obtenir un revenu digne, issu
de leur travail d’agriculteurs et d’éleveurs sur leurs propres terres.

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontieres (AVSF), est active au Sénégal depuis plus de 20 ans dans
les domaines de l'agriculture, de I'élevage, de I'environnement et des filieres. La structure est
présente dans les régions de Kolda, Louga, St-Louis et Matam a travers la mise en ceuvre de plusieurs
projets sur le terrain.

Présentation du projet d’AVSF au Ferlo
Projet Dundi — Ferlo : Pour faire face a la dégradation des terres et des ressources pastorales, les
ONG Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres (AVSF), WeForest et le dispositif de recherches
notamment le P6le Pastoralisme Zones Seches (PPZS) intégrant I'Institut Sénégalais de Recherches
Agricoles (ISRA) et le Centre International de Recherche pour I'Agriculture et le Développement
(CIRAD), se sont associés aux organisations d’éleveurs ADID (Association pour le développement
intégré et durable) et EGAB (Entente des groupements associés a la base) pour mener un projet de
reforestation a grande échelle sur un horizon de 10 ans dans le Ferlo, sur le tracé de la Grande
Muraille Verte. Les agro-éleveurs étant les principaux acteurs dépendant de ces ressources dans le




Ferlo, le choix a été fait de s’appuyer sur les organisations pastorales pour la mise en ceuvre des
activités du projet. L'innovation du projet réside ainsi dans la concertation et I'implication des
communautés pastorales dans les activités d’identification des sites de reboisement, de définition
des protocoles de reboisement, de suivi et d’appui aux activités économiques issues de I'exploitation
des ressources forestieres.

L’'objectif général du projet est d’améliorer |'état des écosystémes sahéliens en restaurant les terres
dégradées et en rehaussant les conditions de vie des communautés pastorales. De maniere plus
spécifique, le projet vise a soutenir les communautés pastorales du Ferlo au Sénégal dans la gestion
durable et concertée de leurs ressources pastorales. Cela inclut le soutien aux initiatives de
restauration des terres ainsi qu’un accompagnement vers une exploitation durable des ressources
forestieres et fourragéres.

Le projet se concentre sur les unités pastorales de Labgar (commune de Labgar), Younouféré
(commune d’Oudalaye) et Vélingara Ferlo (commune de Vélingara). Ces zones ont été choisies en
raison de leur niveau de structuration et de leur position le long d’un gradient pluviométrique Nord-
Sud, ce qui permet d’aborder les défis de maniére ciblée et adaptée aux spécificités locales.

AVSF meéne également d’autres activités dans la zone sylvo-pastorale : accompagnement d’Unités
pastorales, mise en place de biodigesteurs, animation du systéme pastorale d’alerte et d’information,

appui a 'autonomisation des femmes dans les filieres d’élevage, etc.

DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé du poste Chef(fe) de projet

Localisation / zone d’intervention | Sénégal, Région Louga, Département de Linguére (commune de
Labgar), et Région de Matam, Département de Ranérou Ferlo
(commune de Oudalaye et Vélingara Ferlo)

Durée du poste 12 mois renouvelable
Date de démarrage souhaité 18 novembre 2024
Statut Salarié local
Rémunération Selon grille AVSF

Le/a Chef/fe de projet assume la direction et coordination du « Projet de reforestation du Ferlo pour
une gestion durable des terres pastorales ». Placé.e sous la responsabilité hiérarchique du
Coordonnateur National d’AVSF Sénégal/Guinée Bissau/Gambie, il/elle a les responsabilités
suivantes :

1. Assurer la coordination générale du projet, notamment la mise en ceuvre des stratégies et
méthodologies d’intervention, la planification, I'exécution et le suivi technique et financier des
activités, le reporting interne et destiné aux partenaires et bailleurs, la coordination quotidienne et
I"appui technique de I'équipe.

2. Assurer la gestion transparente et efficiente des ressources financiéres et logistiques du projet,
avec I'appui du Comptable et de la coordination nationale, notamment la préparation avec les
partenaires du budget annuel et son suivi, la préparation des rapports financiers, I'application des
procédures, la supervision de la préparation et le suivi des demandes de trésorerie et la gestion
logistique du projet.

3. Assurer la gestion et le management des ressources humaines du projet dont il/elle est supérieur
hiérarchique notamment au suivi et a |'évaluation des salariés.

4. Assurer la mise en ceuvre d’un dispositif de suivi et évaluation des résultats et effets des actions
engagées.

5. Assurer les bonnes relations et la bonne coordination des activités du projet avec les partenaires
d’exécution du projet Weforest, ISRA, CIRAD, EGAB et ADID avec les partenaires techniques et
institutionnels (Direction des Eaux et Foréts Chasse et de la conservation des sols, et I’Agence
Sénégalaise de la Reforestation et de la Grande Muraille Verte), les acteurs sur le terrain (services
déconcentrés, communes, agents du service des eaux et foréts etc.), les organisations de




producteurs et transformateurs(trices), ainsi qu’avec les autres intervenants dans le secteur et dans
la zone (autres ONG ou projet, autres OP, etc.).

6. Organiser et animer les instances de pilotage du projet : le comité de pilotage du projet, le comité
scientifique, et faire le suivi des conventions de partenariat.

7. Planifier et superviser les activités d’étude et de capitalisation du projet et élaborer un “plan de
capitalisation”, et assurer la collaboration avec les organisations de recherche partenaires du projet.
8. Contribuer activement a l'identification, la formulation et la négociation de poursuites
éventuelles du projet, ou des actions en cofinancement du projet, voire de nouvelles actions de
coopération dans la région sylvopastorale du Sénégal.

9. Assurer la représentation institutionnelle du projet et le suivi des engagements d’AVSF aupres
des autorités locales et des partenaires techniques et financiers pour ce qui concerne le projet.

10. Contribuer a I'activité de plaidoyer d’AVSF et ses partenaires, aux actions de communication et
a la vie associative d’AVSF a la demande du siége d’AVSF.

CONDITIONS DE VIE
- Poste basé a Linguere
- Déplacements fréquents sur les zones d’intervention du projet (Communes de Oudalaye, de
Vélingara Ferlo et de Labgar) et déplacements a Dakar ou autres antennes d’AVSF selon
programmation.

PROFIL

- Formation supérieure (niveau Bac+5) en développement local, pastoralisme, environnement,
foresterie, géographie,

- Expérience confirmée de 5 ans minimum dans un poste de coordination de projet/programme ou
coordination au sein d’une ONG ou d'une institution similaire, et dans le domaine du
développement rural et local,

- Aptitude au travail d’équipe et de terrain,

- Solides capacités d’analyse, de synthese et rédactionnelles,

- Forte qualité relationnelle et de développement de partenariat ;

- Forte capacité personnelle d'autonomie et d'adaptation, et a travailler dans des conditions
locales difficiles,

- Forte capacité de management d’équipe pluridisciplinaire et multiculturelle,

- Forte capacité de gestion financiére et de suivi budgétaire multi-bailleurs,

- Forte capacité d’élaboration de cahier des charges fonctionnelles,

- Forte capacité d’élaboration de stratégies durables

- Expérience dans le domaine de compétences requis (environnement/élevage et restauration des
écosystémes et de la biodiversité) et connaissance sur la réalisation de la GMV

- Expérience en animation et co-construction avec les acteurs des territoires et la population, pour
la définition et la mise en opération d’actions collectives,

- Expérience dans I’animation de dispositif de suivi/évaluation,

- Expérience de recherche académique appréciée,

- Aptitude a travailler sous pression,

- Expérience et/ou connaissance des zones d’intervention fortement appréciée,

- Maitrise de l'outil informatique,

- Langues : francgais courant écrit et parlé, wolof, puular apprécié.

ACTE DE CANDIDATURES

Les candidats intéressés devront adresser leur candidature (Lettre de motivation manuscrite et CV)
avec les Références « Chef(fe) de projet Dundi » avant le 04 novembre 2024 3 17 heures :

-par dépot physique, a : AVSF, Coordination Nationale, BP 64 514, Dakar.

-par email, a : s.biagui@avsf.org et/ou k.ngom@avsf.org

(NB : les lettres manuscrites scannées sont acceptées)

Seuls les candidats dont les dossiers auront été retenus apres la sélection, seront recontactés pour la
suite.
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