ACCION CONTRA EL HAMBRE
RESUME DE JOB

o INFORMATIONS GENERALES

NOM Chef(fe) de Projet Alianzas Sahel

ROLE

NIVEAU DE CONTRIBUTION V5

MISSION Sénégal

BASE Dakar

DOMAINE Production /Mise en ceuvre de projets
DEPARTMENT Mise en ceuvre Projets Missions
CATEGORIE PROFESSIONELLE Technicien(ne) Terrain

ACCOMPAGNE(E) Non

PROCESS

GESTION D'EQUIPE Oui

COMBIEN DE PERSONNES ? 4

BUDGET SNDKT4XO0 - Dakar. Seguridad Alimentaria
B o s Aimentare
FONCTIONNEL ;\S/lzréiz(rj)Advisor - Migraciones (Espagne /

I ATTRIBUTS DU POSTE

EXPLICATION DE CONTEXTE



Action contre la Faim intervient au Sénégal depuis 2012 pour répondre aux défis persistants liés a la
malnutrition et a I'insécurité alimentaire dans les zones sahéliennes. Face a la récurrence des crises
alimentaires et pastorales dans le nord du pays, la mission développe des approches innovantes visant
a renforcer les capacités d’anticipation et de résilience des communautés vulnérables.

Dans ce cadre, Action Contre la Faim met en ceuvre le projet « Alliance Sahel — Innovation et
partenariats pour la résilience pastorale », financé par la Fondation Generalitat Valenciana. Le
projet vise a développer et tester un systéme intégré d’'alerte précoce pastoral combinant données
agroclimatiques, informations socio-économiques et perceptions communautaires afin de déclencher
des actions anticipatoires avant I'aggravation des crises.

Le/la Chef(fe) de Projet aura pour réle de piloter la mise en ceuvre opérationnelle du projet, de
coordonner les partenaires techniques et institutionnels et de contribuer au développement et a
I'opérationnalisation du modeéle d’'alerte précoce pastoral.

PROPOS GENERAL

Assurer le pilotage technique et opérationnel du projet Alliance Sahel visant a développer et tester un
systeme intégré d’alerte précoce pastoral et des mécanismes d’action anticipatoire pour renforcer la
résilience des communautés pastorales du nord du Sénégal. Le/la titulaire coordonne les partenaires
techniques et institutionnels, supervise la mise en ceuvre des activités et contribue a la production
d’évidences pour 'amélioration des mécanismes d’anticipation des crises alimentaires et pastorales.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Planifier et superviser la mise en ceuvre technique et opérationnelle du projet en conformité avec
le document de projet et les standards d’ACF. Contribuer au développement et a
I'opérationnalisation du systéme d’alerte précoce pastoral, notamment par I'analyse des
indicateurs agroclimatiques et la validation des seuils d’alerte. Superviser la mise en ceuvre des
mécanismes d’action anticipatoire et coordonner le déclenchement des interventions lorsque les
seuils sont atteints. Assurer le suivi des activités, la gestion budgétaire et la production des
rapports techniques et narratifs. Encadrer et renforcer les capacités de I'équipe projet. Assurer la
coordination avec les partenaires techniques et institutionnels et représenter ACF dans les cadres
de concertation. Contribuer a la documentation et a la capitalisation des apprentissages
techniques du projet.

PROCESS
e MP2.1-P1 - Design
e MP2.1-P2 - Planification
e MP2.1-P3 - Execution
e MP2.1-P4 - Fermeture

% BESOINS DU POSTE

COMPETENCES



Travail en équipe
Motivation

Communication efficace et synthése

Analyse et résolution des problemes/conflits

Organisation et planification

Innovation et créativité

Capacité d'analyse

Capacité d’apprentissage

COMPETENCES, CONNAISSANCES ET AUTRES REQUIS

e Niveau d’études/ diplome spécifique: Dipldme universitaire (Bac+4/5) en agronomie,
développement rural, économie agricole , Elevage / pastoralisme, sécurité alimentaire, gestion
des ressources naturelles ou domaine connexe

o Expérience préalable nécessaire : 3 & 5 ans d’expérience minimum en gestion de projets de
sécurité alimentaire et moyens d’existence, avec une bonne compréhension des dynamiques
pastorales et des systemes d’alerte précoce.

e Connaissances spécifiques / techniques souhaitées : Coordination de projets multi-acteurs.
Analyse de données et le suivi-évaluation. Fortes capacités organisationnelles, analytiques et de
management Excellentes compétences en communication, coordination et travail en équipe, avec
une forte adhésion aux valeurs humanitaires. Aptitude rédactionnelles et production de rapports
de qualité. Gestion partenariale

e Habilitées demandées: Maitrise du francais ; I'anglais, I'espagnol et les langues locales (Pulaar,
Wolof) constituent un atout. Bonne maitrise des outils informatiques (Pack Office, Power BlI, SIG)
Poste basé a Dakar avec des déplacements réguliers dans les zones d’intervention.

ENGAGEMENTS ENVERS L'EGALITE DES GENRES ET LA TOLERANCE ZERO AUX ABUS

e Le/la titulaire du poste s’engage a promouvoir I'égalité de genre et a favoriser la participation des
femmes et des groupes vulnérables dans les activités du projet. ll/elle doit respecter strictement le
Code de conduite et les politiques de sauvegarde d’Action contre la Faim, et adopter une
tolérance zéro envers toute forme d’exploitation, d’abus, de harcélement, de corruption ou de
mauvaise conduite.

Action contre la Faim s'engage a prévenir tout type de comportement indésirable au
travail tel que, mais pas seulement, le harcélement sexuel, I'exploitation et les abus
sexuels, le manque d'intégrité et / ou la fraude financiere; Nous espérons que tous

les employés.es et bénévoles partagent cet engagement en soutenant notre code de
conduite et d'autres politiques connexes. Seuls ceux/celles qui partagent nos
valeurs et notre code de conduite seront considérez pour travailler avec nous.




