
  

INITIATIVE DEVELOPPEMENT 

 
L’Association Initiative Développement (ID – www.id-ong.org) apporte son soutien aux 

communautés vulnérables dans 9 pays : Bénin, Congo-Brazzaville, Comores, Haïti, 

Madagascar, Sénégal, Gabon et Tchad ainsi qu’en France. Au travers des 29 programmes de 

développement actuellement mis en œuvre, ID participe au renforcement de l’autonomie des 

acteur·rices locaux·ales pour qu’ils·elles construisent et mettent en œuvre par et pour 

eux·elles-mêmes des réponses aux défis sociaux, environnementaux et économiques de leurs 

territoires. Ses thématiques d’intervention sont : l’accès à l’eau potable et à l’assainissement, 

la gestion des déchets, le développement économique local, l’éducation et la formation des 

enseignant·es, la santé et l’accès aux énergies notamment renouvelables.  

ID est implantée au Sénégal depuis 2021. Aujourd’hui, conformément à sa stratégie de 

développement, l’association cherche à étendre ses activités, tout en consolidant les 

programmes existants. 

 

PRESENTATION DU PROGRAMME 

Depuis 2021, ID est entrée dans une nouvelle phase de développement, avec la mise en 

œuvre d’une Convention Programme « RésiSTerre » avec l’Agence Française de 

Développement (2021-2024), et le déploiement d’une seconde phase de trois ans débutant en 

novembre 2024. 

L’objectif du programme est de contribuer à la résilience économique et climatique et à 

l'amélioration des conditions de vie des populations pour un développement 

soutenable. 

Spécifiquement, il vise à : 

⎯ Renforcer les partenaires des territoires dans leur capacité d'action, de connaissance 
et de mobilisation des populations autour des enjeux de résilience climatique ; 

⎯ Encourager les dynamiques multi-acteurs pour disséminer et accroître la résilience 
climatique des territoires via la planification locale, la vulgarisation de connaissances 
et le partage des bonnes pratiques ; 

⎯ Accroître la résilience économique et climatique des populations des territoires via le 
déploiement et l'essaimage d'activités sur les secteurs stratégiques et vulnérables 
(agriculture/énergie/gestion des ressources naturelles/forêt). 
 

Afin d’atteindre les objectifs fixés et pour étoffer son équipe de mise en œuvre au Sénégal, 
l’ONG Initiative Développement compte recruter un·e mobilisateur·trice géomaticien·ne. 
 

Les missions principales attendues du mobilisateur·trice géomaticien·ne sont de : 

http://www.id-ong.org/


  

→ Renforcer les capacités des acteurs territoriaux dans le suivi et la cartographie des 
massifs forestiers ; 

→ Responsable de la cartographie des interventions du programme ; 

→ Responsable de l’élaboration des cartes dans le cadre de la planification territoriale ; 

→ Appuyer le Renforcement Organisationnel et Institutionnels des organisations locales ; 

→ Participer à l’animation des activités mise en œuvre par les partenaires locaux ; 

→ Assister le responsable de programme dans l’élaboration et le suivi des indicateurs du 
programme ; 

→ Appuyer dans l’organisation d’activités de sensibilisation à destination des jeunes, des 
établissements scolaires sur les enjeux climatiques et les objectifs du Développement 
Durables (ODD) ; 

 
Activités régulières : 

→ Planifier ses activités de manière hebdomadaire, et contribuer à la planification 
mensuelle des activités ; 

→ Rédiger et transmettre régulièrement au Responsable Programme les rapports des 
activités de terrain ;  

→ Contribuer aux réflexions et au processus de capitalisation des activités du 
programme.  

 
Il est à noter que d’autres tâches annexes pourront être confiées, de manière ponctuelle, aux 
collaborateurs dans le cadre de la réalisation du programme. 
 

Le.la mobilisateur·trice géomaticien·ne travaille sous la responsabilité hiérarchique du 
Responsable Programme (RP) qui assure la gestion et la coordination du programme.  
 
Il/elle rendra compte au RP de ses activités, des résultats obtenus, des leçons apprises et des 
problèmes rencontrés dans la mise en œuvre des activités. 
 
Toutes les décisions d’évolution susceptible d’impacter les résultats attendus du programme 
seront validées avec le RP : activités, budget, partenariat...  
 
 

 
Le poste est basé à Fatick avec des déplacements fréquents dans les zones d’intervention (Ndem, 
Mbacké Kadior, Kaolack) pour la mise en œuvre et le suivi des activités. Des déplacements sont 
également à prévoir vers Mbour pour des séances de travail avec l’équipe de la Direction Pays 
Sénégal/Bénin. 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

Qualification 

→ Formation supérieure (Diplômes BAC+3 minimum) en géomatique, en géographie ou 
tout autre diplôme équivalent ; 

→ Maitrise des outils en cartographie (ArsGis, Qgis, pilotage de drone, exploitation 
de données…) 

→ Expérience professionnelle avérée dans l’animation (animation de collectifs, 
accompagnement de personnes…) et de la participation communautaire ; 

→ Bonne compréhension des logiques d’acteurs, capacité d’analyse fine du contexte ; 

→ Connaissance des problématiques liées à la gestion des ressources naturelles au 
Sénégal ; 

→ Excellente maîtrise du français, du wolof et du sérère. 
 

Compétences et qualités requises 

→ Excellentes capacités rédactionnelles, capacités d’analyse et de synthèse en français, 
wolof et sérère ; 

→ Disposer de compétences avérées en techniques d’animation de personnes ou de 
groupes, y compris en zone rurale ; 

→ Avoir des aptitudes physiques pour des missions sur le terrain ; 

→ Faire preuve d’humilité vis-à-vis des acteurs locaux, des parties prenantes et des 
partenaires ; 

→ Forte capacité à développer des compétences et volonté d’évolution ; 

→ Excellente capacité à transmettre des connaissances (andragogie) et à 
écouter/comprendre l’autre afin de proposer des actions de renforcement adaptées ; 

→ Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Mails, Internet) ; 

→ Être capable de travailler efficacement et en équipe dans un environnement 
multiculturel et pluridisciplinaire avec un minimum de supervision. 

 
 

 

Durée du contrat 

→ Contrat à durée déterminée (CDD) d’un an renouvelable pour la fin du programme si 
satisfaisant. 

→ Période d’essai : le.la candidat.e est informé.e qu’une période d’essai de 3 mois 
renouvelable est applicable. 

 

Salaire 

→ 380 000 FCFA brut/mois 

→ Assurance santé à 80 % 
 



  

 

Pour postuler : envoyez vos CV + lettre de motivation + copies des attestations prouvant les 

expériences demandées + 2 références qu’ID pourrait contacter (position, lien professionnel 

avec vous et coordonnées téléphoniques et/ou adresses mail). 

Les dossiers de candidatures sont à envoyer à l’adresse mail : recrut185@id-ong.org  avec 
comme objet « MOBILISATEUR.TRICE RST II ».  
 
Les candidatures seront étudiées au fur et à mesure de leur réception. Seul(e)s les 
candidats dont les dossiers sont présélectionnés seront contacté(e)s.  
 
Date limite pour l’envoi des candidatures : le 12 janvier 2025 à 23h 59 (GMT). 
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