(CSIF
OFFRE D’EMPLOI

01- RESPONSABLE PLAIDOYER ET
COMMUNICATION/DAKAR (H/F)

MISSION / ROLE

Le Secours Islamique France (SIF) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale basée en France. Fondée en 1992, le
SIF est une association (loi 1901) apolitique a but non lucratif qui se consacre a réduire la pauvreté et la vulnérabilité en France et dans le monde.
Le SIF intervient dans plus de 15 pays a travers le monde pour y déployer des programmes d'urgence, de post-urgence et de développement. Le
SIF apporte son aide depuis 30 ans dans le respect des diversités culturelles, sans aucune distinction d’origine, de religion ou de genre.

Sous la supervision du CDM, le ou la responsable plaidoyer est un professionnel du plaidoyer, ayant une connaissance approfondie des enjeux
de protection et d'éducation et, si possible, de la thématique talibé.

II/elle est en charge de la définition et de la mise en ceuvre de la stratégie globale de plaidoyer de la mission Sénégal, de la stratégie de plaidoyer
thématique sur l'inclusion des enfants talibés, et du suivi des initiatives de plaidoyer humanitaires dans la sous-région.

Sur la thématique talibé, qui fait I'objet d’un projet spécifique multi-pays, il/elle définit et appuie la mise en ceuvre les activités de plaidoyer au
Sénégal en coordination avec I'équipe programmes. ll/elle apporte également un appui dans la définition et la capitalisation des activités de
plaidoyer de la mission Tchad, et des missions Burkina Faso, Mali si pertinent, en lien direct avec le siége du SIF, les coordinateurs programmes
et, le cas échéant, avec les chargés de plaidoyer de chaque mission concernée.

II/elle sera également en charge de la définition de la stratégie de communication de la mission Sénégal et de sa mise en ceuvre, ainsi que de la
supervision de I'assistant.e communication et plaidoyer en charge des activités communication de la mission et de I'appui aux actions de plaidoyer.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Sous la supervision du : Chef de Mission

Liens fonctionnels avec :
- Ausiége : I'équipe plaidoyer, I'équipe PMQ Education et Promotion du Bien-Etre de I'Enfant, et I'équipe desk.
- Pour la mission Sénégal : avec le coordinateur programme, les chefs des projets, le MEAL
- Autres missions de la sous-région : avec les coordinateurs programme et les chargés de plaidoyer enfance du Tchad,
du Burkina Faso et du Mali le cas échéant
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TACHES PRINCIPALES DE LA FONCTION ||

En collaboration avec le département plaidoyer du SIF au siége, il/elle :

Plaidoyer

Définit et met en ceuvre la stratégie globale de plaidoyer de la mission Sénégal en lien avec la stratégie programmatique de la
mission
Identifie, analyse et participe aux réseaux et initiatives de plaidoyer pertinents sur 'ensemble des thématiques d'intervention du
SIF au Sénégal et sur les enjeux humanitaires
Assure une veille sur les enjeux humanitaires dans la sous-région et sur les initiatives de plaidoyer humanitaire
Sur la thématique talibé (thématique prioritaire) :
o Définit et met en ceuvre la stratégie de plaidoyer thématique talibé
o Assure la mise en ceuvre des actions de plaidoyer sur la thématique talibés prévus dans les projets
o Réalise une veille Iégale et contextuelle de la thématique talibé dans les pays de la sous-région
o Contribue a la réflexion stratégique plaidoyer sur la thématique talibé des missions pertinentes et les appuie dans la
conception des activités de plaidoyer des projets talibés
o Capitalise sur les activités réalisées au Sénégal et dans chaque mission sur le plaidoyer talibé et diffuse les bonnes
pratiques
Assure le suivi et le reporting de la stratégie de plaidoyer globale de la mission, de la stratégie thématique talibés, des activités
de plaidoyer des projets, analyse les résultats et ajuste les stratégies et actions opérationnelles si nécessaire
Renforce les compétences des équipes programmes sur le plaidoyer et la mise en ceuvre des activités de plaidoyer
Contribue a I'élaboration des rapports bailleurs sur le reporting des activités plaidoyer et participe a I'élaboration des nouveaux
projets pour intégrer le plaidoyer.
Supervise l'assistant.e communication et plaidoyer dans ses missions

Communication

e Supervise I'assistant.e communication et plaidoyer dans ses missions
e Mise en ceuvre de la stratégie de communication de la mission
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Valide les TDR des événements sur les aspects plaidoyer et communication

Valide le matériel de communication avant diffusion et tout document externe sur les aspects plaidoyer et communication
Contribue a la capitalisation des connaissances et apprentissages de la mission

S'assure de la bonne gestion des relations presse

S'assure de la bonne gestion du budget communication

La liste des taches est évolutive en fonction des besoins de I'organisation, non exhaustive et non limitative. Le collaborateur pourra étre amené a effectuer d’autres
missions en lien avec sa qualification. Le SIF étant une association avec des moyens limités, la polyvalence et la flexibilité sont nécessaires afin de pallier toute difficulté
temporaire et exceptionnelle. La direction peut ainsi demander a tout employé d’exécuter des taches en dehors de la présente fiche de poste et correspondant a votre
qualification ou d’étre disponible pendant les périodes des campagnes, en dehors des horaires et/ou jours ouvrables du contrat de travail, dans le strict respect de la
législation en vigueur.

SAVOIR-FAIRE COMPETENCES

e Formations : BAC + 5 en relations internationales, sciences politiques, action humanitaire ou équivalent

e  Minimum expérience : Au moins 5 ans d’expérience dans I'élaboration et mise en ceuvre de stratégie de plaidoyer, notamment dans le
secteur de I'éducation ou de I'enfance

e  Expériences professionnelles dans le domaine de la communication

e  Connaissances sur les problématiques de protection de I'enfant

e  Connaissance et/ou intérét sur les écoles coraniques

e  Connaissances des enjeux humanitaires au Sahel

o Une expérience professionnelle en Afrique de I'Ouest serait un atout

o Trés bonne capacité rédactionnelle

e  Capacités d’animation et dynamisation de réseaux.

Grandes capacités relationnelles et de persuasion

Capacités d’anticipation, planification et organisationnelle

o Forte compétence dans les outils de planification et de suivi de projets plaidoyer

o  Capacités rédactionnelles

o  Esprit d’analyse, de synthése et vision stratégique

o Niveau langues étrangéres : Frangais : lu écrit, parlé obligatoire, Anglais : bon niveau.

e Niveau informatique : Connaissance en Word, Excel, Outlook et méthodes de recherche internet.
|| SAVOIR-ETRE ||

e  Forte autonomie et force de proposition

o Trés bon relationnel, patience et diplomatie

o  Capacité de travailler en équipe

e  Etre capable de travailler dans un environnement multiculturel et parfois complexe

o Avoir la rigueur et le professionnalisme.

TRES IMPORTANT !!!

« Le SIF s'engage a respecter le principe humanitaire du "Do no harm" et veille a ce que la sécurité des enfants soit une
considération primordiale dans toutes ses activités. Le SIF applique une Politigue de Sauvegarde de I'Enfance (PSE) au
siege et sur les missions. Vous pouvez trouver la PSE du SIF ici : https://www.secours-islamigue.org Ainsi, nous mettons
en ceuvres toutes les mesures nécessaires pour que seules les personnes aptes atravailler avec des personnes vulnérables,
et notamment des enfants, rejoignent notre organisation. Ce poste est soumis a la vérification du casier judiciaire ainsi
qu’une prise de références professionnelles. Nous avons une tolérance zéro pour les pratiques préjudiciables aux enfants
et personnes vulnérables et nous prendrons au sérieux toute allégation ou signalement de maltraitance sur personne. »

Le SIF étant une association avec des moyens limités, la polyvalence et la flexibilité sont nécessaires afin de pallier toute
difficulté temporaire et exceptionnelle. La direction peut ainsi demander a tout salarié d’exécuter des taches en dehors du
présent cahier de charges et correspondant a votre qualification ou d’étre disponible pendant les périodes des campagnes,
en dehors des horaires et/ou jours ouvrables du contrat de travail, dans le respect de la |égislation en vigueur.
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https://www.secours-islamique.org/

CANDIDATURES :

Cette offre correspond a votre profil, vous souhaitez postuler ?

Veuillez envoyer votre CV + lettre de motivation + diplémes+ Contact de 2 référents par dép6t physique
aux adresses SIF suivantes :

Mentions obligatoires pour les références: Le CV doit contenirles noms et adresses emails
professionnels de trois (3) personnes de références parmi lesquelles doivent figurer absolument le
Superviseur direct et le Responsable RH.

- En soumettant a la présente offre, vous adhérez et donnez plein consentement a SIF d’obtenir les références
attendues.

- Tout dossier ne respectant pas scrupuleusement ces conditions sera systématiquement rejeté.
- Bureau SIF Dakar : Pyrot Keur Gorgui Lot 11

- Bureau SIF Kaffrine : Quartier Diamaguene TP, Kaffrine, Sénégal,

- Bureau SIF Koumpentoum : Quartier Ecole 2 Route Bamba Thialéne

- Bureau Dakar Banlieue : Quartier Thiaroye AZUR, derriére la SAR (Société Africaine de raffinage)
PIKINE

Ou par mail a I’'adresse suivante : recrut.sn@secours-islamique.org

Avec comme objet du mail ou derriére I'enveloppe : « CANDIDATURE AU POSTE DE RESPONSABLE PLAIDOYER &
COMMUNICATION »

Date limite de dépdt des candidatures : 20/11/2024
Date de prise de service : Décembre 2024

Lieu d’affectation : Le poste est basé a Dakar mais demande des déplacements fréquents au niveau des
autres bases et sur le terrain

Nature du contrat : CDD

Aucune candidature ne répondant aux critéres de sélection énumérés ne sera étudiée. Seul
(e)s les candidat (e)s retenu (e) s seront contacté(e)s
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