
 

OFFRE D’EMPLOI — AGENT(E) DE NETTOYAGE 

 

Pays : Sénégal  

Lieu : Thiès  

Départ : 13/04/2026 

Durée : 12 mois renouvelable 

Type de contrat : Prestation de service  

Interlocuteurs : Logisticien 

 
Principales responsabilités et objectifs  

• Nettoyage quotidien des bureaux (trois fois par semaine), salles de réunion, sanitaires et 

espaces communs 

• Entretien du matériel et du mobilier de bureau 

• Gestion des déchets selon les procédures internes 

• Approvisionnement en produits d’entretien et signalement des besoins 

• Ouverture et/ou fermeture du bureau selon les horaires convenus 

Compétences personnelles et aptitudes 

• Expérience préalable dans un poste similaire 

• Sérieux/se, ponctuel/le et discret/ète 

• Capacité à travailler de manière autonome 

• Résidence à Thiès ou proximité immédiate 

Conditions de travail 

• Lieu de travail : Bureau de VIS à Thiès  

• Rémunération conforme à la grille salariale locale de VIS 

Procédure de candidature 
Le CV doit être déposé physiquement à l’adresse suivante : Dixième Cote Service de Mines, 
Thiès, Sénégal – contact : +221 775557754 

Date limite d’envoi des candidatures : 07/04/2026 

Seuls les candidats présélectionnés, correspondant au mieux au profil recherché, seront 
contactés. Le processus de sélection comprendra un entretien individuel. 

*** 

Le processus de sélection est basé sur des critères non discriminatoires, les candidats sont 
sélectionnés sans distinction d’origine ethnique, de sexe, d’orientation politique et sexuelle, 
Religion, opinions personnelles. Le VIS applique une tolérance zéro à tout type de violence, 
d’exploitation ou de maltraitance envers les enfants, Adolescents, jeunes adultes et adultes et/ou 
autres comportements qui ne respectent pas la dignité humaine de la part de son personnel, du 
personnel partenaire ou d’autres membres du personnel associés à l’ONG. 
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